
1- یعتبر الراتب الأسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنھ بزملائك في الجمعیة مرضیًا لك 
رد واحد

2- یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بالسوق المحلي مرضیا لك ؟
رد واحد

3- یعتبر الحافز السنوي الذي تتقاضاه ھذا العام عادلا ومرضیا لك 
رد واحد

4- یقوم مدیرك المباشر بمناقشة ادائك خلال عملیة التقییم
رد واحد

5- لدیك ثقة بما یتم إخبارك أو وعدك بھ من قبل الإدارة
رد واحد

استبیان رضا العاملین 
رد واحد

نشر التحلیلات
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https://docs.google.com/forms/d/1mYgnM-0JZnAkDhIFVRHKsgpbaZ5IXBiryWw7wjVvO2I/edit#start=publishanalytics


6- لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك الوظیفي لذلك
رد واحد

7- لدیك الثقة بأن الجمعیة تحافظ على الموظفین المتمیزین بالعمل 
رد واحد

8- یتم تزویدك بالتدریب المطلوب لاحتیاجاتك الوظیفیة 
رد واحد

9- سیاسة الدوام المتبعة حالیا بالجمعیة واضحة ومناسبة

رد واحد

10- الخدمات التي تقدمھا لك ادارة الموارد البشریة والشؤون الاداریة مرضیة لك

رد واحد

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة
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